Consejeria de Fomento, Articulacion del
Territorio y Vivienda

Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de
Cordoba

Junta de Andalucia

RESOLU'CION DEL PROCESO PARA LA PROVISION DE UN PUESTO LABORAL FIJO
DE CARACTER INDEFINIDO DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Vistas las Bases por las que ha de regirse la provision de un puesto laboral fijo, de caracter
indefinido, de una plaza de auxiliar administrativo vacante en el Consorcio de Transporte Metropolitano
del area de Cérdoba, publicadas en el BOJA niimero 225, de 23 de noviembre de 2022, se deben tener
en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES

|.- Con fecha 23 de noviembre de 2022, se publican en el BOJA nimero 225, las Bases por las que ha de
regir la provision del puesto que nos ocupa, concediendo un plazo de quince dias habiles para la
presentacion de solicitudes y documentacion contenida en la base tercera, finalizando el mismo el 16 de
diciembre de 2022.

2.- El Director Gerente del Consorcio, en fecha |15 de diciembre de 2022, designa los miembros que
formaran la Comision de seleccion en atencion a lo recogido en la base quinta.

3.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se celebra la primera sesién de la comision de
seleccion el 17 de enero de 2023, en el que se examinan las solicitudes presentadas, declarando ambas
como excluidas por no cumplir con el requisito de personal funcionario o laboral, con una relacion
preexistente de al menos un afo de servicio activo, de caracter fija o indefinida en las Administraciones
que forman parte del CMCO, asi como del Sector Pulblico Andaluz, y concediendo un plazo de 10 dias
para alegaciones.

4.- El 31 de enero de 2023 se publica del acta de la comision de seleccion en la web del CTMCO vy se
concede un plazo de diez dias para realizar alegaciones por parte de los interesados.

5.- Terminado el plazo de alegaciones, en fecha |16 de febrero de 2023 se relne la comision de seleccion
para declarar desierto el proceso debido a que no han sido presentadas alegaciones por los interesados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|.- El Consejo de Administracion en sesion ordinaria de 16 de noviembre de 2022, aprob¢ las bases y
convocatoria del proceso para la provision de un puesto laboral fijo, de caracter indefinido, de un aplaza
de auxiliar administrativo para el CTMCO, publicadas en BOJA nimero 225, de 23 de noviembre de
2022.

Cédigo seguro de verificacion (CSV): LG LA T e
2166 C383 85D5 3CFO 8A90 (21)66C38385D53CF08A90
Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en
http://www.dipucordoba.es/ctco sede
Firmado por El Gerente DELGADO BARAJAS JUAN ANTONIO el 21-02-2023

pie._fimna_corto_dipu_01




2.- La base segunda de las citadas Bases, senala: “Podra participar en la presente convocatoria el personal
funcionario o laboral con una relacion preexistente de al menos un afio de servicio activo de cardcter fija e
indefinida en las Administraciones que forman parte del CTMCO, asi como del Sector Piblico Andaluz //...11'y
encontrarse en dicha situacion durante todo el proceso de la convocatoriall...I!.

Atendiendo a lo anterior y en uso de las facultades y competencias delegadas por acuerdo del
Consejo de Administracién de fecha 16 de noviembre de 2022, tengo a bien dictar la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO.- Declarar desierto el proceso para la provision de un puesto laboral fijo, de caracter
indefinido, de una plaza de auxiliar administrativo vacante en el Consorcio de Transporte Metropolitano
del area de Cordoba.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el portal de transparencia de la Junta de Andalucia y en
la web del CTMCO.

EL DIRECTOR GERENTE
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